附件1
新云乡2019年部门整体支出绩效评价报告
一、部门概况
（一）机构组成。
我单位属行政机关，名称为五通桥区新云乡人民政府，下属两个事业中心：五通桥区新云乡农业技术服务中心和五通桥区新云乡社会事业服务中心。
（二）机构职能。
政治职能，乡镇政府是最基层的政府，无论是巩固执政地位，还是要提高执政能力，都必须从基层抓起，必须从乡镇抓起，强化乡镇的政治建设。经济职能，主要是为农村经济发展创造优良的环境，要科学制定乡镇产业发展规划，继续推进农业结构调整，建立健全统筹城乡经济发展的相关政策体系。公共服务职能，这是乡镇政府应主要履行的职能，主要是为农民提供更多的公共服务。社会管理职能，主要是为农村建设和谐社会创造条件。
（三）人员概况。
截至2019年12月31日，五通桥区新云乡人民政府核定编制17名，年末实有人数14人，遗属1人，临时工1人，退休4人；五通桥区新云乡农业技术服务中心核定编制6名，年末实有人数5人，退休1人；五通桥区新云乡社会事业服务中心核定编制5名，年末实有人数5人，退休1人。

二、部门财政资金收支情况
2019年新云乡收支预算总额为755.28万元，基本支出预算452.17万元，项目支出预算303.11元，分为：一般公共服务支出193.65万元；国防支出10.26万元；文化体育与传媒支出1.23万元；社会保障和就业支出80.71万元；医疗卫生与计划生育支出17.12万元；城乡社区支出16.66万元；农林水支出412.18万元；住房保障支出23.47万元。 
。
三、部门整体预算绩效管理情况
（一）预算编制情况。
按时保质保量完成2019年预算编制工作，2019年转移支付包括村级、广播、计生、民兵、优抚等，基本支出和项目支出分列编制。
（二）执行管理情况。
严格按照部门预算情况执行，开展中期评估，为更好地开展好能源降耗工作，每月及时在会计核算软件中按实上报“三公”等七项经费执行情况。
（三）综合管理情况。
目前新云乡无政府性债务。全年无非税收入资金，严格按照政府采购要求实施采购计划，及时在政府采购网上完善相关采购手续，建立好资产台账，建立健全各项内控制度，按时将部门预算情况在政府门户网上进行公开，依法接受财政监督。
(四)整体绩效。
通过此次绩效评价工作，严格履行好政府职责，对重点项目开展好绩效评价，更好地为群众服好务。
四、评价结论及建议
2019年部门预算收入支出情况良好，使得政府工作得到正常运转。在以后的工作中，确保能更准确地编制好部门预算工作，有效提高政府工作效率。
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